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Digital Readiness

Bereit fiir die
Digitalisierung
der Arbeitswelt

Sind Sie bereit fiir die digitale Zukunft?

Die digitale Transformation verandert die Arbeitsweise der Menschen und Unternehmen.
Um in der heutigen Arbeitswelt erfolgreich zu sein, brauchen Mitarbeiter:innen eine neue
Kombination digitaler Kompetenzen und Fahigkeiten. Wir helfen Ihnen bei:

e Auswahl: Identifizieren Sie digitale Schlisselkompetenzen und Fahigkeiten bereits im
Auswahlverfahren, um die besten Talente schnell zu finden.

e Entwicklung: Bewerten Sie die digitale Einsatzbereitschaft Ihrer Mitarbeiter:innen.
Erkennen Sie Leistungstrager mit digitaler Kompetenz und entwickeln Sie ihre Fahigkeiten.

¢ Transformation: Optimieren und gestalten Sie lhre Auswahl- und Entwicklungs-
prozesse, um digital kompetente Fachkréafte zu erkennen und die digitale
Transformation |hres Unternehmens voranzutreiben.

Digital Readiness Modell in der Praxis

Das Digital Readiness Modell von Aon wird eingesetzt, um die digitale Kompetenz von
Einzelpersonen, Teams oder aller Mitarbeiter:innen eines Unternehmens zu erfassen
und zu verstehen. Durch den Einsatz des ADEPT-15® Persdnlichkeitsfragebogens in
Kombination mit dem kognitiven Fahigkeitstest gridChallenge™ erhalten Sie einen
umfassenden Uberblick {iber die Digital Readiness einer Person. Das Ergebnis ist ein
Digital Readiness Profil, das zeigt, in welchen der 11 Kompetenzen die Starken und
Entwicklungsmdglichkeiten einer Person liegen.

Was ist Digital Readiness?

¢ Digital Readiness ist die Bereitschaft und Fahigkeit von Mitarbeiter:innen,
sich im Zuge der digitalen Transformation an ein sich standig veranderndes
Umfeld flexibel anzupassen, offen fur neue Erfahrungen zu sein und
Entwicklungsmdglichkeiten als Chance zu nutzen.

e Unserer Definition nach ermdglicht es Digital Readiness Mitarbeiter:innen,
erfolgreich in der digitalen Arbeitswelt zu sein und sich in digitalisierten
Umgebungen wohlzufihlen.



Das Digital Readiness Modell

Unser Digital Readiness Modell wurde entwickelt, um herauszufinden, wo und wie eine
Person in die digitale Arbeitswelt passt. Es misst die Einstellungen und Fahigkeiten mit
digitalen Technologien umzugehen, Uber digitale Kommunikationswege effektiv mit
anderen zusammenzuarbeiten und sich an neue Gegebenheiten anzupassen.

Das Digital Readiness Modell umfasst drei Kernkompetenzen, die heute fur jedes
Unternehmen von zentraler Bedeutung sind: Lernfahigkeit, Agilitat und Neugier.
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Was bringt die digitale Transformation mit sich?

e Die Arbeitswelt hat sich durch technologische Entwicklungen verandert und ein
volatileres, unsichereres, komplexeres und mehrdeutigeres (VUCA) Umfeld geschaffen.

e Durch die Nutzung digitaler Medien, mobiler Kommunikation und Datenanalyse
entstehen neuere, schnellere und kostenglinstigere Wege zur Geschaftsabwicklung.

e Agilitat und Innovation erfordern neue Flhrungsstile

sowie Struktur- und Prozessanderungen.

e Die Zusammenarbeit zwischen Landern und Kontinenten
erfordert neue Wege und Arbeitsweisen.

Uber Aon

Aon plc (NYSE: AON) steht
dafir, Entscheidungen zum
Besseren zu gestalten — um
das Leben von Menschen auf
der ganzen Welt zu schitzen
und zu bereichern. Unsere
Mitarbeitenden bieten unseren
Kunden in Uber 120 Landern
und Staaten Beratung und
Loésungen, um ihnen die
Kompetenz und Zuversicht zu
geben, bessere Entscheidungen
zum Schutz und Wachstum
ihres Unternehmens zu treffen.

Kontaktieren Sie uns

Erfahren Sie mehr Uber Digitale
Readiness: assessment.aon.de

oder schreiben Sie uns eine
E-Mail an: assess@aon.com
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Folgen Sie Aon auf Twitter
und LinkedIn

Bleiben Sie auf dem Laufenden
mit dem Aon Newsroom

und melden Sie sich hier

fir News Alerts an.
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